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Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH  bewerbung@fundk-intensivpflege24.de 
Paddenbett 13 ▪ 44803 Bochum  www.fundk-bochum.de 

Die Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH bietet seit über 50 Jahren ambulante Krankenpflege an und hat 
sich von einem ambulanten Pflegedienst zu einem vielseitigen modernen Dienstleister im Gesundheitswesen 
entwickelt. Mit ca. 850 Mitarbeitern in sieben Fachbereichen setzen wir täglich unseren hohen Qualitätsanspruch für 
unsere Kunden um. Die Intensivpflege24, eine Abteilung der Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH, bietet 
seit dem Jahr 2000 die Intensiv- und Beatmungspflege von Erwachsenen, Jugendlichen und Kindern jeden Alters an. 
Unsere Fachabteilung ist in ganz Nordrhein-Westfalen und den angrenzenden Bundesländern tätig. 

Eine Abteilung der Familien- und  
Krankenpflege Bochum gGmbH 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

WIR pflegen gerne - gehöre dazu!  
Für unsere Abteilung Intensivpflege Erwachsene suchen wir für  

Nachtdienste an Wochenenden und Feiertagen in Bonn  
3-jährig examinierte Pflegefachkräfte (w/m) 

(450€- Basis) 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der Job-Referenz-Nr. 03-014  
Ansprechpartner: Monika von Rekowski, stellv. Leitung Intensivpflege Erwachsene 

Tel. 0234 9335656-10 

• Abgeschlossene dreijährige Ausbildung zum 
Gesundheits-/Krankenpfleger/in o. Altenpfleger/in   

• Berufserfahrung in der Beatmungs- und 
Intensivkrankenpflege, einer vergleichbaren 
Funktionseinheit oder die Fachweiterbildung 
Intensiv / Anästhesie wünschenswert 

• Fachweiterbildung außerklinische Beatmung 
wünschenswert 

• Strukturierte und qualitätsorientierte Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Einfühlungsvermögen u. hohe Sozialkompetenz 
 

Wir bieten 

• unbefristeten Arbeitsvertrag 
• eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• eine verantwortungsvolle Funktion bei einem sozialen Dienstleister 
• Bezugspflege im Team 
• flexible Arbeitszeitmodelle 
• regelmäßige Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgespräche 
• vorteilhafte betriebliche Altersvorsorge und ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

• 1:1 Betreuung 
• Behandlungspflege  
• Vitalzeichenkontrolle und Notfallmanagement 
• Maskenbeatmung 
• Teambesprechungen 
• Teilnahme am Fortbildungsprogramm 
• Individuelle Freizeitgestaltung mit dem Patienten 
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